Balanco Social 2016
1 -identificagéo

1 - Identificagao

Nome da instituigdo: Fundagao Vale do Taquari de Educagao e Desenvolvimento Social
Tipo/categoria: Fundagéo de direito privado

Natureza juridica: [ ] associagdo [ x]fundagdo [ ]sociedade

Sem fins lucrativos: [ x ] sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS: [ ]Jsim [x]n&o

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS): [ ] sim [x]néao
Possui registro no: [ ] CNAS [ ]CEAS [x] CMAS

De utilidade publica: [ ] ndo Se sim,[ x ] federal [x]estadual [ x ] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99): [ ]sim [x]n&o

A 2016 2015
2 - Origem dos recursos Valor (R$ Valor (R$

Receitas Totais 155.343.639 100,00% 148.196.159 100,00%
a. Recursos governamentais (subvengoes) 1.203.678 0,77% 931.281 0,63%
b. Doagbes de pessoas juridicas 33.563 0,02% 139.394 0,09%
c. Doagdes de pessoas fisicas 7.450 0,00% 42.943 0,03%
d. Contribuicdes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperagao internacional 0 0,00% 0 0,00%
g. Prestacéo de servigos e/ou venda de produtos 147.609.119 95,02% 141.304.726 95,35%
h. Outras receitas 6.489.829 4,18% 5.777.815 3,90%
Despesas Totais 163.169.289 100,00% 154.317.947 100,00%
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) ND ND ND ND
b. Pessoal (salérios + beneficios + encargos) 91.608.763 56,14% 80.058.611 51,88%
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 71.560.526 43,86% 74.259.336 48,12%

Operacionais 44.447.731 62,11% 37.752.071 50,84%

Impostos e taxas 224.887 0,31% 97.152 0,13%

Financeiras 12.418.210 17,35% 17.868.801 24,06%

Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 14.311.723 20,00% 18.460.072 24,86%

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 157.975 0,22% 81.240 0,11%
a. Alimentagao 303.300 0,20% 243.232 0,16%
b. Educacgao 5.155.965 3,32% 5.023.187 3,39%
c. Capacitagao e desenvolvimento profissional 873.142 0,56% 638.316 0,43%
d. Creche ou auxilio-creche 130.928 0,08% 107.080 0,07%
e. Saude 561.247 0,36% 519.716 0,35%
f. Seguranga e medicina no trabalho 55.396 0,04% 45.014 0,03%
g. Transporte 527.145 0,34% 499.687 0,34%
h. Previdéncia privada e seguro social 1.906.365 1,23% 1.607.579 1,08%
j. Bolsas/estagios 1.519.739 0,98% 1.518.208 1,02%
k. Outros ND ND ND ND
Total - Indicadores sociais internos 11.033.227 7,10% 10.202.019 6,88%

5 — Projetos, ac6es e contribuicoes para a sociedade % sobre receita % sobre receita

a. Assisténcia juridica R$ 618.581,00 R$ 538.440,00
N2 de pessoas beneficiadas: 3.972 N2 de pessoas beneficiadas: 3.458

N2 de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND

b. Diversidade, etnia e quest&o racial R$ 23.921,00 R$ 30.160,00
N2 de pessoas beneficiadas: 1.375 N2 de pessoas beneficiadas: 2.412

N2 de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND

c. Educacéo R$ 594.930,00 R$ 576.408,20
N de pessoas beneficiadas: 13.036 Ne de pessoas beneficiadas: 29.349

N de entidades beneficiadas: 197  Ne@de entidades beneficiadas: 257

d. Empreendedorismo/apoio e capacitagdo R$ 78.399,00 R$ ND

N de pessoas beneficiadas: 508 Ne de pessoas beneficiadas: 76




N2 de entidades beneficiadas: ND  Ne2de entidades beneficiadas: ND

e. Geragdo de Emprego e Renda R$ ND R$ ND
N2 de pessoas beneficiadas: ND N2 de pessoas beneficiadas: ND
N2 de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND
f. Seguranga alimentar/combate a fome R$ ND R$ ND
N2 de pessoas beneficiadas: ND N2 de pessoas beneficiadas: ND
N2 de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND
g. Meio ambiente/desenvolvimento sustentavel R$ 355.060,00 R$ 73.081,85
N2 de pessoas beneficiadas: 10.186 N2 de pessoas beneficiadas: 14.025
N2 de entidades beneficiadas: 152  N@de entidades beneficiadas: 168
h. Salide e saneamento R$ 2.566.706,00 R$ 816.899,72
N2 de pessoas beneficiadas: 19.589 N2 de pessoas beneficiadas: 2.714
N de entidades beneficiadas: 7  N2de entidades beneficiadas: ND
i. Direitos humanos R$ ND R$ 8.308,88
N de pessoas beneficiadas: ND Ne de pessoas beneficiadas: 2.046
N de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND
j- Esporte R$ 86.098,00 R$ 212.264,78
N2 de pessoas beneficiadas: 3.515 Ne de pessoas beneficiadas: 2.016
N2 de entidades beneficiadas: 46 N2 de entidades beneficiadas: 29
k. Cultura R$ 1.359.288,00 R$ 247.136,12
N2 de pessoas beneficiadas: 8.262 N2 de pessoas beneficiadas: 15.712
N2 de entidades beneficiadas: 8 N2de entidades beneficiadas: 6
|. Lazer R$ ND R$ 31.862,88
N2 de pessoas beneficiadas: 586 N2 de pessoas beneficiadas: 180
N2 de entidades beneficiadas: ND  N@de entidades beneficiadas: ND
m. Outros R$ 109.234,00 R$ 127.726,00
N2 de pessoas beneficiadas: 3.137 Ne de pessoas beneficiadas: 2.469
N de entidades beneficiadas: 22  N@de entidades beneficiadas: 11
Valores totais R$ 5.792.217,00 R$ 2.662.288,43
o-Ouros ndicadores | 2% | 215
N2 total de alunos(as) 15.348 15.034
Ne de alunos(as) com bolsas integrais 113 79
Valor total das bolsas integrais R$ 1.020.016 R$ 890.810
N2 de alunos(as) com bolsas parciais 7.040 8.008
Valor total das bolsas parciais R$ 7.384.071 R$ 7.678.034
5 —
Sesdc?u?s!:nOS(aS) com bolsas de Iniciagéo Cientifica e de 290 224
Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa R$ 656.145 R$ 598.454
7 -ndicadores sobreo corpo funcional | 2016|2015 |
N2 total de empregados(as) ao final do periodo 1.075 1.083
N2 de admissdes durante o periodo 196 227
N2 de prestadores(as) de servigo 198 1.206
% de empregados(as) acima de 45 anos 18,04% 18,28%
N2 de mulheres que trabalham na instituigdo 581 580
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 50,47% 51,70%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 41 42
Salario médio das mulheres R$ 3.754,00 R$ 3.355,00
Idade média dos homens em cargos de chefia 43 44
Salario médio dos homens R$ 3.956,00 R$ 3.475,00
N de negros(as) que trabalham na instituicao 6 7
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia - -
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 3.300,00 R$ 2.409,00
N de brancos(as) que trabalham na instituigao 1.045 1.050
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 3.889,00 R$ 3.453,00
Ne de estagiarios(as) 57 133
Ne de voluntarios(as) 1.119 945
N2 portadores(as) necessidades especiais 47 38
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 1.464,00 R$ 1.333,00

N2 total de docentes 496 499




N2 de doutores(as) 123 103

N¢ de mestres(as) 238 260
N2 de especializados(as) 82 89
N¢ de graduados(as) 53 47
5 P P
N2 total de funmonarlos(as) no corpo técnico e 579 584
administrativo
N@ de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 78 77
N2 de graduados(as) 132 127
N¢ de graduandos(as) 327 334
N2 de pessoas com ensino médio 38 40
N¢ de pessoas com ensino fundamental 3 5
N2 de pessoas com ensino fundamental incompleto 1 1
N¢ de pessoas ndo-alfabetizadas 0 0
9 - Informagobes relevantes quanto a ética,
transparéncia e responsabilidade social sl el
Relacgao entre a maior e a menor remuneragéo 21,64 -
O processo de admissdo de empregados(as) é: 0% por indicagdo e 100% por selegdo/concurso 0% por indicagéo e 100% por selegdo/concurso
A instituicio desenvolve alguma politica ou agao de [X]sim, institucionalizada [X] sim, institucionalizada
. ~ ) . . [ 1sim, ndo institucionalizada [ 1sim, ndo institucionalizada
valorizagao da diversidade em seu quadro funcional? [ Indo [ [ndo
[ 1negros [ ]género [ ]opgao sexual [ 1negros [ ]género [ ]opgao sexual
Se "sim" na quest&o anterior, qual? [X] portadores de necessidades especiais [X] portadores de necessidades especiais
[1
A organizagéo desenvolve alguma politica ou agéo de [X] sim, institucionalizada [X] sim, institucionalizada
valorizacdo da diversidade entre alunos(as) e/ou [ 1sim, n&o institucionalizada [ 1sim, n&o institucionalizada
beneficiarios(as)? [ ]1n&o [ ]1n&o
[ 1negros [ ]1género [ ]opgdo sexual [ 1negros [ ]1género [ ]opgdo sexual
Se "sim" na questao anterior, qual? [X] portadores de necessidades especiais [X] portadores de necessidades especiais
[1] [1]
Na selecao de parceiros e prestadores de servigo, critérios [ ] néo séo considerados [ ] n&o s&o considerados
éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ ]s&o sugeridos [X] sdo exigidos [ ]1s&o sugeridos [X] sdo exigidos
A participagdo de empregados(as) no planejamento da [ 1n&o ocorre [X] ocorre em nivel de chefia [ 1n&o ocorre [X] ocorre em nivel de chefia
instituicdo: [ ] ocorre em todos os niveis [ ] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos [ 1n&o ocorrem [X] ocorrem regularmente [ 1n&o ocorrem [X] ocorrem regularmente
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao: [ ] ocorrem somente p/ cargos intermediarios [ ] ocorrem somente p/ cargos intermediarios
L . L .. [ ]todas agdes/atividades [ ]todas agdes/atividades
A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o [X] ensino e pesquisa [X] ensino e pesquisa
acompanhamento de: [X] experimentacéo animal/vivissecgado [X] experimentagédo animal/vivissecgao
nao tem nao tem

10 - Outras Informagoes
1- No Balango Social de 2016, no indicador nimero de prestadores(as) de servigo, informa-se, para o ano de 2016, apenas os funcionarios contratados de
empresas terceirizadas. 2- O nimero de docentes com graduagao nos anos de 2015 e 2016 refere-se aos professores dos cursos técnicos e de educagéo
continuada. 3- Em dezembro de 2016, foi declarada a Politica de respeito as individualidades em diferentes dimensées — Resolugdo 146/Reitoria/Univates, de
19/12/2016.
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