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O QUE E ESTAGIO?

De acordo com o artigo 10 da Lei no 11.788/2008, estagio é o “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular”.

O estagio busca o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional,
devendo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico e o curriculo do curso do
estudante, objetivando o seu desenvolvimento para a vida cidada e o trabalho.

De acordo com essa lei, existem dois tipos de estagio:
e obrigatério: cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencao de diploma;

e nao obrigatério: desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria do curso.

COMO E FEITA A DIVULGACAO DE VAGAS EFETIVAS

E DE ESTAGIO AOS ALUNOS?

Acreditamos que a Univates pode ser uma grande parceira na busca por
profissionais no mercado de trabalho. Para tanto, disponibilizamos a Plataforma de
Carreiras como forma oficial de divulgacao de vagas e envio de curriculos para as
empresas interessadas. Assim, para receber curriculos de alunos, é necessario
cadastrar a empresa e a vaga no sistema atravées do endereco
https://www.univates.br/servicos/carreiras > e apds clicar em "Cadastrar uma vaga
(empresas)". Para facilitar o processo de cadastro e divulgacdao das oportunidades,
criamos dois manuais (seguem abaixo) que explicam de forma facil e objetiva o
processo de divulgacao:

Manual para registro de empresa:
https.//www.univates.br/media/servicos/central-de-carreiras/manual_registro_de_empresa.pdf
Manual para cadastro de vaga:
https://www.univates.br/media/servicos/central-de-carreiras/manual_cadastro_de_vaga.pdf



QUEM PODE CONTRATAR ESTAGIARIOS? COMO E FEITA

A CONTRATACAO DE ALUNOS DA UNIVATES?

A lei de estagios, em seu Capitulo lll, determina que as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscaliza¢ao profissional, podem oferecer estagio.

Para contratar estudantes da Univates como estagiarios, € necessario firmar
Convénio de Estagio. Para isso, a empresa concedente deve enviar os seguintes
documentos a Univates:

e se pessoa juridica: Ficha de Solicitacao de Convénio; cdpia do alvara de licenca; do
comprovante de inscricao/situacdo cadastral do CNPJ; e do contrato social ou
estatuto e ata de posse da diretoria;

e se pessoa fisica: Ficha de Solicitacdo de Convénio; cépia do alvara de licenca; e
codpia do registro no respectivo conselho de fiscalizacao profissional.

O prazo para devolucdao do convénio a Univates € de 07 (sete) dias apds o seu
recebimento.

Além da assinatura do Convénio, a empresa concedente deve cadastrar o estagio do
aluno no site www.univates.br/univatesempresas, acessando a Central de Estagios >
Cadastro de Estagio, para que a Univates receba todos os dados que devem constar
no contrato de cada aluno. De posse dessas informac8es, a Univates providencia a
documentacdo necessaria para cada estagiario e a encaminha para assinatura do
estudante e da empresa.

Caso a empresa concedente mude de endereco, razdo social, representante legal,
telefone ou qualquer outro dado cadastral, deve comunicar a Univates
imediatamente. Da mesma forma, qualquer alteracdo no estagio (horario, bolsa,
supervisor, atividades) também devem ser informadas com urgéncia a Instituicdo de
Ensino.



QUAIS OS DEVERES DA EMPRESA CONCEDENTE DE ESTAGIO?

Os deveres da empresa concedente em relagao ao estagio sao:

e celebrar Termo de Convénio e Termo de Compromisso de Estagio com estudante
e Univates, zelando pelo seu cumprimento;

e indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional em area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, de acordo com o
artigo 9o, inciso lll, da lei de estagios;

e enviar a Univates, sempre que solicitado pela Instituicdo de Ensino, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

e ofertar instalacdes que oferecam condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

e conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01
(um) ano, recesso remunerado de 30 (trinta) dias (ou proporcional, para contratos
com duracdo inferior a um ano), a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares;

e conceder bolsa-auxilio e auxilio-transporte ao estagiario;

e repassar a Univates, a titulo de bolsa-auxilio, o valor da bolsa paga aos estagiarios,
acrescido de 10% (dez por cento) para a manutencao do Programa de ntegracao de
Estagios, conforme emissdo de boleto;

e compatibilizar a jornada de atividades do estagio com as atividades escolares, nao
ultrapassando 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

e desenvolver e disponibilizar ao estagiario, por ocasido do desligamento do
estagiario, um termo de realizacdo de estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho do estagiario,
conforme artigo 9°, inciso V, da Lei no 11.788/2008;

e manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

e aplicar ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho.



QUAIS OS DEVERES DA INSTITUICAO DE ENSINO?

Os deveres da Instituicao de Ensino em relagao ao estagio sao:

e celebrar termo de compromisso com o estudante e com a empresa concedente,
indicando as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagodgica do curso,
a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

e indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

® exigir do estagiario e da empresa a apresentacdo periddica, em prazo nao superior
a 6 (seis) meses, do relatério de atividades realizadas pelo estagiario;

® zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

e elaborar e zelar para que as normas de estagio definidas no Projeto Pedagdgico de
Curso sejam cumpridas.

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

A Lei no 11.788/2008 determina que o estagiario deve receber supervisao de
professor da Instituicdo de Ensino e de funcionario da empresa concedente. No caso
da Univates, o professor supervisor € o coordenador de curso.

O artigo 90, inciso Ill, determina que o supervisor da empresa concedente deve fazer
parte de seu quadro funcional e ter formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do curso do estagiario.

Assim, qualquer funcionario da empresa concedente pode fazer a supervisao do
estagio, desde que possua o0s requisitos definidos na lei e faca o acompanhamento
do estudante de forma efetiva. Cada supervisor pode orientar no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

O inciso VI, também do artigo 90, determina que a empresa concedente e O
estagiario entreguem relatério de atividades a Instituicdo de Ensino.

Dessa forma, a Univates mantém um controle de recebimento desse documento,
sendo solicitado por e-mail ao aluno 15 (quinze) dias antes do prazo estipulado para
a entrega.

A entrega do relatério é indispensavel para que a Instituicdo de Ensino possa realizar
a supervisao determinada em lei e verificar se as atividades estdo de acordo com a
area de formacao do estudante, além de sugerir melhorias para o desenvolvimento
dos estagios.



BOLSA-AUXILIO E AUXILIO-TRANSPORTE

A lei de estagios, em seu artigo 12, prevé que o estagiario deve receber bolsa-auxilio
e auxilio-transporte no caso de estagio nao obrigatdrio.

A bolsa-auxilio deve ser paga mensalmente e estar de acordo com o valor pago pelo
mercado.

A legislacdo ndo prevé a forma de concessao do auxilio-transporte, mas a Univates
recomenda que seja concedido em valor mensal, a ser depositado a titulo de
transporte, além do valor da bolsa-auxilio. Nesse caso, ndo ha cobranca de taxa de
administracdo sobre o valor do auxilio-transporte.

Salienta-se que a Nova Cartilha do Ministério do Trabalho sobre a Lei do Estagio
explica que o auxilio-transporte € uma concessao de recursos financeiros para
auxiliar nas despesas de locomo¢do do estagiario, podendo ser substituida por
transporte proprio da empresa. Ambas as alternativas devem constar no Termo de
Compromisso de Estagio.

O mesmo artigo deixa claro que a concessao de outros beneficios, como
alimentac¢do e saude, por exemplo, ndo cria vinculo empregaticio entre o estudante
e a empresa.

COMO E FEITO O PAGAMENTO DE ESTAGIO DOS ESTUDANTES

DA UNIVATES?

Cada estagiario deve ter uma conta corrente, na qual seja o titular, para o depdsito
da bolsa-auxilio. Os dados bancarios podem ser informados no cadastro do estagio
ou encaminhados posteriormente via e-mail (estagios@univates.br) pelo estudante.
Até o dia 30 de cada més, a empresa concedente deve informar, no site
www.univates.br/univatesempresas, através do campo Central de Estagios >
Cobranca de Estagio, o valor a ser pago a cada estudante. Neste momento € emitido
boleto com o valor total a ser pago ao estagiario acrescido de 10% (dez por cento) de
taxa de administracdo, com data de vencimento no dia 02 (dois) do més
subsequente ao vencido.

A concedente deve providenciar a impressdo e o pagamento do boleto no prazo
estipulado. Apds verificacao, a Univates realiza o depdsito do valor na conta corrente
do estagiario no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

O nao pagamento do boleto acarreta atraso no pagamento da bolsa ao estagiario.



PERIODO E CARGA HORARIA DE ESTAGIO

O artigo 11 da Lei no 11.788/2008 determina que o tempo maximo de estagio na
mesma concedente ndo pode exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia. Nesse caso, o aluno podera permanecer em
estagio até o ultimo semestre matriculado antes da formatura.

Os contratos da Univates sao firmados por seis meses, podendo ser renovados até
o prazo maximo de 02 (dois) anos ou rescindidos a qualquer momento, por qualquer
uma das partes. Caso haja a rescisdao antes do periodo previsto no Termo de
Compromisso, a Univates deve ser avisada com urgéncia, para que providencie o
Termo de Rescisdo de Estagio.

O artigo 10 da mesma lei determina que a carga horaria de estagio é definida em
comum acordo entre a Univates, empresa e estagiario, nunca podendo ultrapassar
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. E necessario ter atencdo para que
o horario de estagio ndo seja concomitante com o horario de aula.

RECESSO REMUNERADO

De acordo com o Artigo 13 da Lei no 11.788/2008, é assegurado ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. Caso o estagio tenha duracao inferior a 01 (um) ano, o recesso
deve ser concedido de maneira proporcional.

A Univates orienta que todos os periodos de recesso sejam documentados. Caso
haja rescisdo do estagio antes do periodo previsto e o recesso nao tenha sido
concedido, os dias a que o estagiario tem direito devem ser pagos juntamente com
a ultima bolsa-auxilio.

O ESTAGIO CRIA VINCULO EMPREGATICIO?

O estagio nao cria vinculo empregaticio, desde que sejam observados os
seguintes requisitos:



® matricula e frequéncia regular do aluno;

® celebracdo do termo de compromisso entre aluno, empresa concedente e
instituicdo de ensino;

e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
termo de compromisso;

e cumprimento do previsto no regulamento de estagio do Projeto Pedagodgicodo
Curso (disponivel em www.univates.br/servicos/estagios/nao-obrigatorio/regulamentos
-dos-cursos);

e cumprimento do estipulado na Lei do Estagio (Lei no 11.788, de 25 de setembro de
2008).

A manutenc¢do de estagiarios em desconformidade com a Lei no 11.788, de 25 de
setembro de 2008, caracteriza vinculo de emprego do estudante com a concedente
do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria, ficando a
empresa que reincidir na irregularidade impedida de contratar estagiarios por 02
(dois) anos.

Os regulamentos de estagio nao obrigatdrio dos cursos mantidos pela Univates
estao disponiveis em www.univates.br/servicos/estagios/nao-obrigatorio/.

Para visualiza-los, basta clicar em Regulamentos dos Cursos. A Univates ndo autoriza
a realizacdo de estagio por alunos que ndo contemplam o disposto nesses
regulamentos, conforme determinacdo da Lei de Estagios, devendo as empresas
observar esses requisitos antes da contratacdo de qualquer estudante.

Ficou com alguma duavida?
Contate-nos!

Central de Estagios - Sala 310, Prédio 9 - Campus Lajeado

E-mail: estagios@univates.br
Telefone: 51 3714-7000 Ramais 5464 ou 5107

“uses | {SO)UNIVATES



