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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
Das disposi¢oes gerais

O estagio ndo obrigatério que, assim como o estagio obrigatdrio, fundamenta-se na Lei no
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal no 9.394/96 e nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estagio, segundo o art. 10 da Lei no 11.788/2008, caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado”, que tem como finalidade a preparagao para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituicao superior.

O estagio ndo obrigatério € uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso, ndo se constituindo, porém, um componente indispensavel a integralizagdo
curricular.

No curso de Engenharia Civil, bacharelado, o estagio nao obrigatério pode ser aproveitado
como atividade complementar, estando previsto no regulamento das Atividades Complementares do
Projeto Pedagdgico do Curso.

Dos objetivos

Geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeigcoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para o adequado relacionamento interpessoal e a participacao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Engenharia Civil,
bacharelado, do Centro Universitario UNIVATES:

- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formagédo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizacao profissional e o0 desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ird atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeicoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagéo profissional.

Das exigéncias e critérios de execugao

Das determinagdes gerais

A realizagdo do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| — o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagéo
superior do Centro Universitario UNIVATES;

Il — obrigatoriedade de concretizar a celebracdo de termo de compromisso entre o
estagiario, a parte concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;

Il — as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV — a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V — o periodo de duragdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI — o estagio n&o obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo
o estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VII — se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o



pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver
duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
No caso de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional;

VIIl — a unidade concedente deve contratar em favor do estagidrio seguro de acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COmpromisso;

IX — as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢des adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X — cabe a Univates comunicar, quando solicitada, a unidade concedente ou ao agente de
integragao (se houver) as datas de realizagdo de avaliagdes escolares académicas;

Xl — segundo o art. 14 da Lei no 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagédo
relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio”.

Das exigéncias e critérios especificos

| — O estagio nao obrigatério do curso de Engenharia Civil, bacharelado, envolve atividades
relacionadas as diferentes areas da Engenharia Civil, a serem desenvolvidas em organizagdes
formais ou ndo formais da sociedade.

Il — O estagio n&o obrigatério deve constituir-se em uma oportunidade para os académicos
do curso de Engenharia Civil, bacharelado, desenvolverem atividades praticas relacionadas ao curso,
com aplicacdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais,
sociais e culturais.

[l — O estudante estagiario somente pode colaborar em atividades relacionadas a profissdo
se houver um profissional habilitado, indicado pela unidade concedente, para acompanhamento.

IV — Para desenvolver atividades no estagio nao obrigatério o estudante deve estar
matriculado ou ter cursado com aprovagédo no minimo 180 (cento e oitenta) horas do curso.

Das atribuicoes
Do supervisor de estagio

Cabe ao coordenador do curso, ou a um professor indicado por ele, acompanhar e avaliar
as atividades realizadas pelo estagiario, tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario e as
informagdes do profissional responsavel na Unidade concedente.

Do supervisor local

O supervisor da parte concedente, um profissional do quadro de funcionarios e indicado
pela empresa contratante, é responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formagao superior na area de Engenharia Civil.
Caso a empresa concedente ndo disponha de profissional com formagdo na area solicitada, o
professor avaliara a possibilidade de aceitar o tempo de experiéncia profissional em area de
conhecimento do curso, desde que ela figue comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na
Declaracao de Supervisao de Estagio.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,
assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estudante estagiario

Cabe ao estudante estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatério:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatério a Central de Carreiras da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;



e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposicoes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagogico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de Ensino Superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposicbes contidas
na legislagao em vigor e as normas internas contidas no Regulamento do estagio supervisionado nédo
obrigatério.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integracdao, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, as disposi¢cdes do regulamento do estagio supervisionado nao
obrigatério e as normas e orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do assunto.



Competéncias

- aplicacdo de conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais;

- projecao e condugao de experimentos e interpretagéo de resultados;

- concepcéo, projecao e andlise de sistemas, produtos e processos;

- planejamento, supervisdo, elaboragdo e coordenagcdo de projetos e servigos de
engenharia;

- identificagao, formulagao e resolugéo de problemas de engenharia;

- desenvolvimento e utilizagdo de novas ferramentas e técnicas;

- supervisdo da operagao e da manutengao de sistemas;

- avaliagao critica da operagao e da manutencgao de sistemas;

- comunicagao eficiente nas formas escrita, oral e grafica;

- atuagcdo em equipes multidisciplinares;

- compreenséo e aplicagao da ética e da responsabilidade profissional;

- avaliagao do impacto das atividades de engenharia nos contextos social e ambiental;

- avaliagdo da viabilidade econémica de projetos de engenharia;

- desenvolvimento da postura de permanente busca de atualizagéo profissional;

- aplicagao dos conhecimentos utilizando ferramentas computacionais.

Habilidades

- resolucdo e modelagem de problemas quantitativos;

- utilizacdo de ferramentas de apoio a resolugéo de problemas matematicos;

- realizagcao de experimentos quantitativos;

- raciocinio légico, critico e analitico;

- desenvolvimento do pensamento abstrato;

- utilizacdo de instrumentos de laboratdrio;

- conhecimento de métodos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

- escolha e aplicacdo da metodologia adequada para a condugao de experimentos;

- aplicacao de diferentes formas de representacao grafica;

- conhecimento e interpretagao de normas técnicas;

- identificagao e selegado dos recursos necessarios para a condugao de experimentos;

- identificagao do problema de pesquisa e formulagédo de hipoéteses;

- utilizacao de ferramentas de apoio a analise de dados;

- preparacgao e operagdo com maquinas e ferramentas convencionais;

- preparagdo, programacao, operagao de maquinas e ferramentas com comando numérico
computadorizado;

- identificagcao dos elementos que integram o planejamento;

- identificacdo e selegdo dos recursos necessarios para desenvolvimento de sistemas,
produtos e processos;

- identificagcao dos requisitos do sistema, produto ou processo;

- utilizacao de ferramentas de apoio a concepgao de sistemas, produtos e processos;

- analise econémica para implementacgao de sistemas, produtos e processos;

- analise técnica para implementacgao de sistemas, produtos e processos;

- identificagao e aplicagdo de parametros de processo de fabricagao;
planejamento;

- identificagao e selegado dos recursos necessarios para execugao de projetos e servigos;

- utilizagéo de ferramentas de apoio a execugao de projetos e servigos;

- compreensao das variaveis que influenciam na tomada de decisdes;

- aplicacdo de métodos de controle da execucao de projetos e servicos;

- organizagao dos métodos e recursos necessarios para execugao de projetos e servicos;

- identificagcao dos elementos constitutivos e relevantes do problema a ser resolvido;

- conhecimento de métodos, técnicas, estratégias e componentes para resolugdo de
problemas;

- escolha das ferramentas tecnoldgicas adequadas para a resolugéo de cada problema;

- avaliagao critica dos resultados alcangados;

- formulagédo da metodologia e modelagem para solugédo de problemas;

- conhecimento e dominio de ferramentas e técnicas cientificas a serem aplicadas;

- concepgao de modelos reais ou abstratos para desenvolvimento de artefatos;

- reconhecimento das restricbes e impactos da tecnologia empregada;

- avaliagdo de resultados do uso de novas ferramentas e técnicas em relagéo as existentes;

- identificagao e compreenséao das caracteristicas de processos e sistemas;



- gerenciamento de rotinas operacionais;

- compreensdo da comunicagédo e do comportamento organizacional;

- aplicagao de planos de manutengao;

- compreensdo de normas técnicas e padroes de operagao;

- gestdo de recursos, riscos e qualidade;

- analise critica de processos e sistemas;

- organizacao e planejamento de rotinas de manutencéo;

- aplicagdo de normas técnicas e padrdes de operagao;

- identificagao de falhas e proposi¢cao de agdes corretivas;

- dominio dos recursos e das ferramentas de comunicagao;

- compreensao dos estilos de redagéo e expressao oral;

- escrita com énfase na coes&o e na coeréncia;

- conhecimento e uso correto das regras gramaticais;

- aplicacdo do género adequado a situagdo comunicativa;

- compreensao dos fatores que interferem no relacionamento interpessoal;

- compreensao da multidisciplinaridade existente nas relagées de trabalho;

- reconhecimento das limitagdes individuais e da necessidade de cooperagao;

- conhecimento de técnicas de mediagéo, negociacao de conflitos e lideranga;

- reconhecimento dos principios, valores, costumes e habitos da sociedade;

- analise critica da atuagao profissional considerando os principios éticos e morais;

- conhecimento e respeito da legislagédo propria da atividade profissional;

- identificagdo das caracteristicas sociais regionais e globais e suas relagdes com o
ambiente;

- conhecimento e interpretagdo de normas ambientais;

- analise critica do resultado dos processos produtivos no contexto social e ambiental;

- identificagdo das variaveis econémicas de uma atividade de engenharia;

- conhecimento e aplicacao das técnicas de analise econdmica de projetos;

- analise econdmica das alternativas de implementagao de projetos;

- compreensao da evolugdo tecnoldgica, de metodologias de trabalho e de dispositivos
legais do exercicio profissional;

- reconhecimento da necessidade de atualizagao constante;

- investigacao de alternativas para resolugao de problemas;

- autonomia para busca de atualizagédo constante;

- conhecimento das ferramentas computacionais;

- escolha das ferramentas computacionais;

- utilizagdo das ferramentas computacionais;

- analise critica dos resultados obtidos com a utilizagdo de ferramentas computacionais;

- execugado de estudos e laudos para caracterizagdo, diagndstico, controle e recuperacao
ambiental;

- elaboragédo de projetos, instalagdo, operagéo, controle e otimizagdo de processos de
tratamento;

- exercicio de atividades de responsabilidade técnica, supervisdo, direcdo, assisténcia
técnica, consultoria, assessoria e pericia no &mbito das suas atribui¢des.



