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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das disposicoes gerais

O estagio nao obrigatdrio que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei no
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal no 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estéagio, segundo o art. 10 da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado", que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituigdo superior.

O estagio ndo obrigatério € uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria do curso, ndo se constituindo, porém, um componente indispensavel a integralizagéo
curricular.

No curso de Engenharia da Computagéo, bacharelado o estagio nao obrigatério pode ser
aproveitado como atividade complementar, estando previsto no regulamento das Atividades
Complementares do Projeto Pedagdégico do Curso.

Do objetivo geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para um adequado relacionamento interpessoal e uma participacao ativa na sociedade.

Dos objetivos especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Engenharia da
Computacgéao, bacharelado da Universidade do Vale do Taquari - Univates:

- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formagéo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeigoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagéo profissional.

Das exigéncias e critérios de execugao

A realizagdo do estagio nao obrigatério deve obedecer as seguintes determinagoes:

| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao
superior da Universidade do Vale do Taquari - Univates;

Il - obrigatoriedade de concretizar a celebragédo de termo de compromisso entre o estagiario,
a parte concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;

[l - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria méxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duragéo do estagio n&o obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;



VI - o estagio nao obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VII - o aluno em estagio ndo obrigatério tem direito a recesso remunerado equivalente a 30
(trinta) dias, sempre que o estagio tiver a duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares. Caso o estagio tiver a duragao inferior a 01 (um) ano,
os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
Compromisso;

IX - as atividades de estagio nao obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condigdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar, quando solicitada, a unidade concedente ou ao agente de
integracao (se houver) as datas de realizagdo de avaliagbes escolares académicas;

XI - segundo o art. 14 da Lei 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada
a saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente
do estagio".

Das exigéncias e dos critérios especificos

| - O estagio n&o obrigatdrio do curso de Engenharia da Computagéo, bacharelado envolve
atividades relacionadas as diferentes areas da Engenharia da Computagao, a serem desenvolvidas
em organizagdes formais ou ndo formais da sociedade;

II - O estagio ndo obrigatdrio deve constituir-se em uma oportunidade para os estudantes do
curso de Engenharia da Computagéo, bacharelado desenvolverem atividades praticas relacionadas
ao curso, com aplicagédo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades
profissionais, sociais e culturais;

lIl - O estudante estagiario somente pode colaborar em atividades relacionadas a profissdo
se houver um profissional habilitado, indicado pela unidade concedente, para acompanhamento;

IV - Para desenvolver atividades no estagio ndo obrigatério o estudante deve estar
matriculado ou ter cursado com aprovag¢ao no minimo 180 (cento e oitenta) horas do curso.

Das atribuigdes do supervisor de estagio

Cabe ao coordenador do curso, ou a um professor indicado por ele, acompanhar e avaliar
as atividades realizadas pelo estagiario, tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario e as
informacgdes do profissional responsavel na Unidade concedente.

Do supervisor local

O supervisor da parte concedente é um profissional do quadro de funcionarios e indicado pela
empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formacédo superior na area da computagéo,
incluidos cursos afins como Analise de Sistemas ou Processamento de Dados. Caso a empresa
concedente nao tenha profissional com formagao na area solicitada, o professor supervisor avaliara a
possibilidade de aceitar o tempo de experiéncia profissional em area de conhecimento do curso,
desde que esta fique comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na Declaragdo de
Supervisao de Estagio.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,
assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estudante estagiario

Cabe ao estudante estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatério:



a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatério a Central de Carreiras
da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c¢) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragao, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposigoes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de Ensino Superior da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as
disposi¢des contidas na legislacdo em vigor e as normas internas contidas no regulamento do estagio
nao obrigatorio.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integracdo, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, as disposi¢cdes do regulamento do estagio ndo obrigatério e as
normas e orientagdes da Universidade do Vale do Taquari - Univates que tratam do assunto.



Competéncias

- aplicagdo de conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais;

- projecao e conducgao de experimentos e interpretagao de resultados;

- concepgao, projecao e analise de sistemas, produtos e processos;

- planejamento, supervisdo, elaboracao e coordenagao de projetos e servigos de tecnologia
da informagao;

- identificagao, formulagéo e resolugéo de problemas de tecnologia da informagéo;

- desenvolvimento e utilizagao de novas ferramentas e técnicas;

- supervisdo da operagao e da manutengao de sistemas;

- avaliagao da operagéo e da manutengao de sistemas;

- comunicagéo eficiente nas formas escrita, oral e grafica;
atuagao em equipes multidisciplinares;

- compreenséo e aplicacao da ética e da responsabilidade profissional;

- avaliagdo do impacto das atividades de tecnologia da informag&o nos contextos social e
ambiental;

- avaliagao da viabilidade econémica de projetos de tecnologia da informagéo;

- desenvolvimento da postura de permanente busca de atualizagéo profissional;

- compreensao e aplicagao dos fundamentos da computagao;

- andlise, projecéo e implementacéo de sistemas computacionais;

- compreensao e utilizacdo de técnicas de armazenamento, consulta e comunicacédo de
informacgdes;

- compreensao da necessidade do alinhamento da tecnologia da informacao as demandas
da sociedade;

- andlise, projegdo e implementagdo de componentes de infraestrutura de tecnologia da
informacao.

Habilidades

- resolugao e modelagem de problemas quantitativos;

- utilizagao de ferramentas de apoio a resolugédo de problemas matematicos;

- realizagédo de experimentos quantitativos;

- raciocinio légico, critico e analitico;

- desenvolvimento do pensamento abstrato;

- utilizacao de instrumentos de laboratdrio;

- conhecimento de métodos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

- escolha e aplicagdo da metodologia adequada para a condugéo de experimentos;

- aplicagao de diferentes formas de representacao grafica;

- conhecimento e interpretacéo de normas técnicas;

- identificacdo do problema de pesquisa e formulagao de hipoteses;

- utilizacdo de ferramentas de apoio a anadlise de dados;

- identificagao dos elementos que integram o planejamento;

- identificagcédo dos requisitos do sistema, do produto e do processo;

- identificacdo e selecdo dos recursos necessarios para desenvolvimento de sistemas,
produtos e processos;

- utilizacao de ferramentas de apoio a concepgao de sistemas, produtos e processos;

- analise econdmica para implementacao de sistemas, produtos e processos;

- analise técnica para implementacao de sistemas, produtos e processos;

- planejamento;

- interpretacao de diferentes formas de representagao grafica;

- identificacao e selegéo dos recursos necessarios para execugao de projetos e servigos;

- utilizagao de ferramentas de apoio a execugao de projetos e servigos;

- compreensao das variaveis que influenciam na tomada de decisées;

- aplicagcdo de métodos de controle da execugao de projetos e servigos;

- organizagao dos métodos e recursos necessarios para execugao de projetos e servigos;

- identificacao dos elementos constitutivos e relevantes do problema a ser resolvido;



- conhecimento de métodos, técnicas, estratégias e componentes para resolugdo de
problemas;

- escolha das ferramentas tecnoldgicas adequadas para a resolugédo de cada problema;

- avaliagao critica dos resultados alcancados;

- conhecimento e dominio de ferramentas e técnicas cientificas a serem aplicadas;

- concepgao de modelos reais ou abstratos para desenvolvimento de artefatos;

- reconhecimento das restrigdes e dos impactos da tecnologia empregada;

- avaliagao de resultados do uso de novas ferramentas e técnicas em relagéo as existentes;

- identificacdo e compreensao das caracteristicas de processos e sistemas;

- gerenciamento de rotinas operacionais;

- aplicagao de planos de manutencgao;

- compreensao de normas técnicas e padrdes de operagao;

- gestdo de recursos, riscos e qualidade;

- analise critica de processos e sistemas;

- organizagao e planejamento de rotinas de manutencéo;

- aplicagao de normas técnicas e padroes de operagao;

- identificacao de falhas e proposicao de agdes corretivas;

- dominio dos recursos e ferramentas de comunicagao;

- compreensao dos estilos de redagao e expressao oral;

- escrita com énfase na coesio e na coeréncia;

- conhecimento e uso correto das regras gramaticais;

- aplicacdo do género adequado a situagdo comunicativa;

- compreensao dos fatores que interferem no relacionamento interpessoal;

- compreensao da multidisciplinaridade existente nas relagées de trabalho;

- reconhecimento das limitagdes individuais e da necessidade de cooperagao;

- conhecimento de técnicas de media¢ao, negociacao de conflitos e lideranga;

- compreensdo da comunicagao e comportamento organizacional;

- reconhecimento dos principios, valores, costumes e habitos da sociedade;

- analise critica da atuagéao profissional considerando os principios éticos e morais;

- conhecimento e respeito a legislagcao prépria da atividade profissional;

- identificacdo das caracteristicas sociais regionais e globais e suas relagbes com o
ambiente;

- conhecimento e interpretacdo de normas ambientais;

- analise critica do resultado dos processos produtivos nos contextos social e ambiental;

- identificacao das variaveis econdmicas de uma atividade de tecnologia da informacgéao;

- conhecimento e aplicagao das técnicas de analise econémica de projetos;

- analise econdmica das alternativas de implementacao de projetos;

- compreensao da evolugdo tecnoldgica, de metodologias de trabalho e de dispositivos
legais do exercicio profissional;

- reconhecimento da necessidade de atualizagdo constante;

- investigacao de alternativas para resolugéo de problemas;

- autonomia para busca de atualizagdo constante;

- conhecimento sobre a evolugcdo da computagao e seus fundamentos;

- identificagdo de problemas que tenham solugéo algoritmica;

- conhecimento sobre os limites da computacéo;

- projecao e analise das estruturas de dados e algoritmos eficientes;

- analise e operagao dos servicos e fungdes dos sistemas operacionais;

- compreensao dos fundamentos e técnicas para construgcéo de sistemas inteligentes;

- compreenséo e aplicagéo de técnicas de visualizagao grafica;

- resolugao de problemas usando ambientes de programacao;

- compreenséo e aplicagédo de processos de Engenharia de Software;

- analise e selegdo de tecnologias adequadas para a construgédo de software;

- aplicagédo dos principios de interagcado humano-computador na avaliagdo e construgédo de
sistemas computacionais;

- conhecimento do funcionamento e das caracteristicas técnicas de hardware e da
infraestrutura de software dos sistemas de computagéo;

- analise, avaliagdo, selegdo e configuragdo de plataformas de hardware para o
desenvolvimento e implementacgao de aplicagdes de software e servigos;



- andlise e avaliagao de arquiteturas de computadores, incluindo plataformas paralelas e
distribuidas;

- gerenciamento do desempenho das aplicagbes e escalabilidade dos sistemas
computacionais;

- compreensao das técnicas para modelagem e organizagao de dados;

- analise e aplicagao de sistemas para gerenciamento de dados;

- compreensao e analise de técnicas para recuperagado e manutengao eficiente de dados;

- definigdo de solugdes de comunicagao de dados e conectividade;

- projeto, implantagéo, administragdo e gerenciamento de redes de computadores;

- compreensao, implementagéo e gerenciamento da seguranga de sistemas de computacao;

- identificacdo, definicdo e aplicagdo de mecanismos de suporte a mobilidade,
disponibilidade e integridade;

- preparagao e apresentagdo de trabalhos e problemas técnicos e suas solu¢des para
audiéncias diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

- leitura e compreenséao de textos técnicos na Lingua Inglesa;

- conhecimento dos direitos e propriedades intelectuais inerentes a producéo e a utilizagao
de sistemas de computacgao;

- desenvolvimento do espirito de empreendedorismo e de lideranga, de coordenacéao e de
supervisao na sua area de atuagéo profissional;

- participacdo em trabalhos cooperativos e compreensao da potencialidade que deles pode
ser derivada;

- identificacdo de novas oportunidades de negdcios e desenvolvimento de solugdes
inovadoras;

- dominio de técnicas e procedimentos de construcio, evolugao e avaliagao de software;

- projegao, desenvolvimento, implementacao, verificagdo e registro de solu¢des de software
baseados no conhecimento apropriado de teorias, modelos e técnicas;

- comparagao de solugdes alternativas para demandas organizacionais, incluindo a analise
de risco e integragéo das solugdes propostas;

- modelagem e implementacao de solu¢cdes de Tecnologia de Informagdo em variados
dominios de aplicagéo;

- selegao, configuragao e gerenciamento de Tecnologias da Informagéo nas organizagdes;

- compreensao e integragdo de diferentes sistemas, tecnologias e plataformas de
comunicacao;

- conhecimento e aplicacdo de solugbes para sistemas de comunicagdo de abrangéncia
local, metropolitana e de larga abrangéncia;

- identificacdo, compreensdo e aplicacdo das topologias, arquiteturas e protocolos de
comunicacdo de dados a serem utilizados em redes de computadores e sistemas de
telecomunicagdes;

- planejamento, especificagido, projeto, implementacao, teste, verificacdo e validagcdo de
sistemas digitais;

- desenvolvimento de sistemas integrados e sistemas embarcados, incluindo o
desenvolvimento de seus softwares;

- projecao e implementagéo de software para sistemas operacionais e de comunicagéo;

- analise, avaliacdo e selecdo de plataformas de hardware e software adequados para
suporte a aplicagbes de tempo real;

- dominio dos fundamentos de ldgica digital e circuitos eletrénicos combinacionais e
sequenciais;

- conhecimento das arquiteturas de computadores pessoais, seus principais componentes e
comunicagao com outros dispositivos;

- planejamento e implantagao de projetos de infraestrutura de telecomunicagdes.



