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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
Das disposicoes gerais

O estagio ndo obrigatério que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n? 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estagio, segundo o art. 10 da Lei no 11.788/2008, caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado”, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada dos
estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituicdo superior.

O estagio n&o obrigatério, que deve integrar o projeto pedagodgico de cada curso, € uma
atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, ndo se constituindo,
porém, em componente indispensavel a integralizagéo curricular.

No curso de Odontologia, permite-se ao estudante aproveitar o estagio ndo obrigatério como
atividade complementar, conforme previsto no regulamento das atividades complementares do PPC.

Dos objetivos
Geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para um adequado relacionamento interpessoal e uma participacao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante que frequenta o curso de Odontologia da Univates:

- vivenciar situagbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacgéo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagéo e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que atuar, com pessoas que direta ou indiretamente
se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou aperfeigoar habilidades
e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional;

- promover a integragdo entre ensino e servigo de saude, possibilitando o trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

- compreender o processo saude-doenga a partir do contato com a realidade e com a
situagao de vida e saude da populagao.

Das exigéncias e dos critérios de execugao

Das determinagoes gerais

A realizac&o do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| — o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao
superior da Universidade do Vale do Taquari - Univates;

Il — obrigatoriedade de concretizar a celebracao de termo de compromisso entre o estagiario,
a parte concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;

[l — as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o



horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV — a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V — o periodo de duragdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI — o estagio ndo obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio nao obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a
duracgao igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
Se o estagio tiver a duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional;

VIII — a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
compromisso;

IX — as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X — cabe a Univates comunicar, quando solicitada, & unidade concedente ou ao agente de
integracao (se houver) as datas de realizacao de avaliagdes escolares académicas;

Xl — segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente
do estagio”.

Das exigéncias e dos critérios especificos

O estagiario somente pode assumir atividades nas instituigbes se houver um dentista, com
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO-RS), indicado pela unidade contratante, para
acompanha-lo.

As atividades do estagio devem ser aprovadas pela coordenagédo do curso, sendo que as
atividades especificas da odontologia seguem a regulamentagdo do conselho que preconiza a
aprovacao do 1° ao 4° modulo

Das areas/atividades de atuagao

O estagio nao obrigatério do curso de Odontologia envolve atividades relacionadas a area da
saude a serem realizadas em instituicbes de saude e em outras organizagdes (Organizagbes Nao
Governamentais — ONGs, instituicbes de longa permanéncia para idosos, escolas de educagao
infantil, empresas, clinicas, entre outras) que se dedicam a atividades de saude geral e odontoldgica.
O estagio nado obrigatério deve constituir-se em uma oportunidade para os estudantes do curso de
Odontologia desenvolverem competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais. As
atividades devem estar relacionadas a acéo do cirurgido-dentista na atencédo a saude das pessoas,
em nivel de promogao, prevencgao, tratamento e reabilitacdo da saude.

Das atribuigdes do supervisor de estagio

O acompanhamento do estagio ndo obrigatério sera feito por um professor designado pelo
NDE do curso e registrado em documento fornecido pelo setor responsavel da IES. O
acompanhamento é realizado via relatério de estdgio e/ou visitas locais devidamente registradas.

Das atribui¢des do supervisor da parte concedente

O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionarios e indicado pela
empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formagédo superior no curso de Odontologia e
registro no CRO.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,



assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Das atribuigdes do estagiario

Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatorio:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio nao obrigatério a Central de Carreiras da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integracdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposigoes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de ensino superior da Univates, seguindo as disposi¢cdes contidas na legislagdo em vigor
e as normas internas contidas no regulamento do estdgio ndo obrigatério e na Resolugao
129/Reitoria/Univates, de 28 de setembro de 2012.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integragdo, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, nas disposi¢cdes do Regulamento do Estagio Nao Obrigatério e
nas normas e orientagdes da Univates que tratam do assunto.



Competéncias

ATENGAO A SAUDE

— Atuacao nos diversos niveis de atencédo a saude, integrando-se em programas de prevengao de
doengas, promogao, manutengao, protegcado e recuperagdo da saude, sensibilizado e comprometido
com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

— Atuacdo intersetorial em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, utilizando os
conhecimentos e as habilidades necessarios ao exercicio profissional capaz de promover a saude
baseando-se em evidéncias cientificas no contexto da cidadania e da ética;

— Reconhecimento da saude como direito, atuando de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag¢des e servicos preventivos,
curativos e de promocdo de saude, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade;

— Reconhecimento dos multiplos aspectos implicitos aos cuidados em saude na busca de solugbes
adequadas para resolugcao dos problemas clinicos em saude bucal, aplicando os conhecimentos em
prol dos interesses dos individuos e da comunidade.

COMUNICAGAO

— Obtencgédo e registro das informagbes confiaveis e capacidade de avalia-las objetivamente,
mantendo a sua confidencialidade e preservando a autonomia na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral.

TOMADA DE DECISAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO

— Tomada de decisdes visando ao uso apropriado, a eficacia e ao custo-efetividade da forga de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, considerando a
realidade e o trabalho em equipe.

TOMADA DE DECISAO, LIDERANGA E GERENCIAMENTO

— Exercicio da posigcao de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade regional,
com compromisso, responsabilidade, empatia e habilidade para a tomada de decisbes, a
comunicagao e o gerenciamento de insumos e da forga de trabalho de forma efetiva e eficaz.

ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO

— Iniciativa ao fazer o gerenciamento e a administragdo tanto da forga de trabalho quanto dos
recursos fisicos e materiais e de informacédo, sendo empreendedor, gestor, empregador ou lider na
equipe de saude;

— Organizagdo, manuseio e avaliacdo dos recursos de cuidados de saude de forma efetiva e
eficiente;

— Reconhecimento do planejamento, da gestdo e da avaliagdo em saude como promotores do
respeito aos direitos e deveres dos trabalhadores da area da saude bucal na sociedade
desenvolvendo responsabilidade pessoal e profissional com as regras estabelecidas.

EDUCAGAO PERMANENTE

— Participagéo ativa (como instituido e instituinte) na educagéo permanente relativa a saide bucal, a
fim de manter o espirito critico;

— Aprendizagem continua, tanto na sua formagdo quanto na sua pratica, demonstrando
responsabilidade e compromisso com a educagdo permanente, proporcionando condigdes para que
haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos

COLABORAGAO
— Exercicio da profissdo de forma integrada ao contexto social e articulada aos novos
conhecimentos, tecnologias, técnicas e possibilidades que o mundo do trabalho apresenta.

CRIATIVIDADE
— Analise da situagdo e busca de solugbes criativas para as questdes de saude bucal e areas
relacionadas, enfatizando as necessidades regionais.



Habilidades

— reconhecimento da importancia dos preceitos éticos e bioéticos proprios ao desempenho das suas
fungbes, usando-os como um dos principais atributos de sua pratica em todos os aspectos da vida
profissional;

— conhecimento dos métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos académicos e
cientificos;

— identificagdo em pacientes e em grupos populacionais das doengas e disturbios relacionados a
saude bucal, realizando os procedimentos adequados para sua investigagao, prevengao, tratamento e
controle;

— utilizagdo adequada da comunicagdo com a equipe, 0s usuarios, os trabalhadores da area da
saude, os grupos e as organizagdes, colaborando para a construgdo de um bom ambiente de
trabalho;

— analise e interpretacédo dos resultados de relevantes pesquisas experimentais, epidemiolégicas e
clinicas e uso deles no cotidiano do trabalho;

— participagao nas investigagdes cientificas sobre doencas e saude bucal e preparo para aplicar os
resultados de pesquisas aos cuidados de saude;

— reconhecimento de suas limitagbes e adaptabilidade e flexibilidade em face as mudancas
circunstanciais;

— acompanhamento e incorporagéo das inovagdes tecnolégicas no exercicio da profissao;

— dominio da comunicagao verbal e ndo verbal, além das habilidades de escrita e leitura, das
tecnologias de comunicacao e informacéao e de, pelo menos, uma lingua estrangeira.



