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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das Disposi¢cdes Gerais

O estagio nao obrigatdrio fundamenta-se na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispbe sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
Federal n® 9.394/96; e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de ensino superior.

Da caracterizagao do Estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei n® 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado" que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estdo regularmente matriculados e frequentando curso em Instituicdo de Ensino
Superior.

O estagio nao obrigatdrio integra o projeto pedagoégico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestéao Financeira, constituindo-se numa atividade opcional para o estudante.

Dos objetivos

Geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuem
para o adequado relacionamento interpessoal e a participa¢ao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o Curso Superior de Tecnologia em
Gestéao Financeira da Universidade do Vale do Taquari - Univates:

- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formagéo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagéo profissional e o desempenho profissional,

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeicoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias a atuagao profissional;

- vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado obtido no
decorrer do Curso.

Das exigéncias e dos critérios de execugao

Das determinagoes gerais
A realizac&o do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| — o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente o Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo Financeira da Univates, e estar matriculado ou ter concluido com aprovagéo
no minimo 160 (cento e sessenta) horas das disciplinas que compdem a matriz do projeto pedagdgico
do curso;



Il — obrigatoriedade de concretizar a celebragdo de termo de compromisso entre o
estagiario, a parte concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;

Il — as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV — a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V — o periodo de duracdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI — o estagio nao obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo
o estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagao das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VIl — se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a
duracgao igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
No caso de o estagio ter a duragao inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional;

VIII — a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COmMpromisso;

IX — as atividades de estagio nao obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢gdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X — cabe a Univates comunicar, quando solicitada, & unidade concedente ou ao agente de
integracao (se houver) as datas de realizacao de avaliagdes académicas;

Xl — segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada
a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio".

Das exigéncias e dos critérios especificos

O estagio nao obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para o académico iniciar a
atuagao profissional como colaborador no desenvolvimento de atividades coordenadas por um
profissional designado pela unidade contratante, desenvolvendo conhecimentos, competéncias e
habilidades profissionais, sociais e culturais.

O estudante estagiario devera ser supervisionado na unidade de estagio por profissional
com formacgao ou experiéncia profissional na area financeira.

Das areas/atividades de atuagéao

As atividades que o estagiario poderad desempenhar em empresas e organiza¢des serao de
apoio e auxiliares.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas estdo sujeitas a supervisdo de
pessoa designada pela unidade concedente, o estudante que concluiu ou estiver cursando 160 (cento
e vinte) horas do curso podera atuar em atividades como as listadas a seguir:



Areas/atividades de atuagao do curso
Local: area financeira de organizagdes em geral
Pré-requisito: aluno que esteja cursando ou tenha concluido 160 (cento e sessenta) horas do curso

Atividades: auxiliar na elaboracdo de planilhas, pesquisas, estatisticas para realizar estudos,
organizagdo de dados, medicdo de desempenho, demonstragbes de resultados, auxiliar nas
atividades de avaliar procedimentos financeiros, criar planilhas de controle para area financeira, ou
sistemas de apoio a decisdo, e acompanhar os processos ligados a area, auxiliar nas atividades de
relacionamento da area financeira com os demais setores da organizagao e com o mercado, de forma
a contribuir para execugéao das atividades desenvolvidas pela area financeira da organizagéo.

Das atribuigoes

Do supervisor de estagio

Cabe ao coordenador do Curso, ou a um professor por ele indicado, acompanhar e avaliar
as atividades realizadas pelo estagiario tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem
como as informacgdes do profissional responsavel na unidade concedente.

Do supervisor da empresa concedente

O supervisor da empresa concedente € um profissional indicado pela unidade concedente,
responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o desenvolvimento das
atividades, devendo possuir formagao superior na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Gestao Financeira.

Caso a empresa concedente ndo possua profissional com formagao na area solicitada, o
professor avaliara a possibilidade de aceitar o tempo de experiéncia profissional na area acima
descrita, desde que esta fique comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na Declaragao
de Supervisdo de Estagio.

Do estagiario
Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estadgio ndo obrigatério:

| — indicar a organizagcdo em que realizara o estagio ndo obrigatério a Central de Carreiras
da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integracao;

Il — elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

[ll — responsabilizar-se pelo trémite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integracdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

IV — ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

V — portar-se de forma ética e responsavel.



Das disposic¢odes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio néo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de ensino superior da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as
disposi¢des contidas na legislagdo em vigor e nas normas internas da Univates.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integracdo, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, as disposi¢cdes do regulamento do estagio ndo obrigatdrio e as
normas e orientacdes da Universidade do Vale do Taquari - Univates que tratam do assunto.

Competéncias e habilidades

Competéncia: Tomada de decisao

Habilidades

- analise e criticas sobre informagdes provenientes de diferentes fontes;

- atitude e responsabilidade no cumprimento da legislagéo;

- compreensdo das exigéncias legais para a constituicdo de organizagdes;
- compreenséao da estrutura e do funcionamento do sistema juridico;

- elaboragao e interpretacao de cenarios;

- identificacao de problemas, formulagéo e implantagéo de solugdes;

- levantamento e registro de informagdes para a tomada de decisao;

- leitura e interpretacao conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;
- pesquisa e interpretagéo de legislagdo e normas;

- raciocinio légico, critico e analitico.

Competéncia: Analises Econémicas e Financeiras

Habilidades

- articulagdo dos estudos com conhecimentos prévios e com a formagao e a pratica
profissional;

- compreensao do funcionamento do sistema econdmico-financeiro internacional;

- conhecimento das estruturas e instituicées relacionadas ao comércio exterior;

- conhecimento e compreensao das demonstragdes contabeis;

- elaboragéo e compreenséo dos indicadores gerenciais;

- elaboragao e interpretacédo de cenarios;

- emprego de técnicas e conceitos que possibilitam o desempenho de atividades nas areas
de gestao de tributos;

- estruturacado e elaboragdo das demonstragdes contabeis, orcamentos, fluxos financeiros e
controles internos;

- implantagdo de sistemas de informagdes contabeis, sistemas de custos e métodos de



custeio integrados a contabilidade;
- utilizagédo da terminologia e linguagem contébil.

Competéncia: Gerenciamento de recursos

Habilidades

- aplicagao das normas e legislagao vigente;

- articulagdo dos estudos com conhecimentos prévios e com a formacdo e a pratica
profissional,

- atitude e responsabilidade no cumprimento da legislacéo;

- conhecimento técnico operacional para realizar ou assessorar processos;

desenvolvimento, acompanhamento e implantagdo de sistemas de custos e métodos de
custeio integrados a contabilidade;

- distingdo entre as opgdes de investimentos e captagao de recursos financeiros disponiveis
no mercado de capitais;

- exercicio da gestao de recursos financeiros, investimentos e avaliagdo de viabilidade de
atividades econémicas;

- gerenciamento do conhecimento organizacional;

- otimizagao da utilizagao de recursos;

- planejamento, organizagao, dire¢édo e controle;

- responsabilidade socioambiental;

- utilizagao de sistemas e programas fiscais.

Competéncia: Relacionamento interpessoal e comunicagao

Habilidades

- andlise da realidade a partir do dialogo argumentativo coerente;

- autoconhecimento e autocontrole;

- compreenséo da cultura organizacional;

- compreensdo da importancia da inteligéncia emocional;

- compreensdo das redes e relagdes interorganizacionais;

- compreensao das relagdes de poder entre as partes envolvidas;

- compreensao e uso dos mecanismos de coesao e de recursos de coeréncia na construgao
do texto e na producao de sentidos;

- empatia e relacionamento interpessoal;

- emprego de diferentes estratégias de leitura adequadas ao contexto textual, aos objetivos
de leitura e as intengdes comunicativas;

- formagéo de equipe;

- geragao de processos eficazes e de aprendizagem organizacional;

- gestdo de conflitos e interesses;

- interpretacao e sintetizacao de textos académicos;

- leitura e interpretacdo conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;

- leitura, escrita e interpretacdo de documentos e textos;

- percepgao da leitura e da escrita como processo de construgao e de produgéo de sentidos
na interagao autor-texto-leitor;

- questionamento de conceitos preestabelecidos;

- uso da variedade linguistica adequada ao género e a situacdo comunicativa, tanto na
linguagem oral quanto na escrita, com foco na linguagem formal.

Competéncia: Visao Estratégica

Habilidades

- adaptabilidade a mudangas conjunturais;

- analise de cenarios internacionais;

- atuagdo com visao sistémica;

- compreensao das questdes internacionais em diferentes contextos e escalas;
- geragao de valor;

- identificacao de oportunidades;

- implementagao de projetos organizacionais;

- iniciativa e atitude empreendedora;



- modelagem e arquitetura de negdcios;
- visdo estratégica;
- viséo sistémica.



